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Indirizzo: Corso Unione Sovietica, 218bis - 10134 Torino, Italy

A) TITOLI

a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di specializzazione

medica o equivalente, consequito in Italia o all'Estero;

1.

07 ottobre 2021. Dottorato di ricerca in Business and Management (XXXIV ciclo), conseguito CUM LAUDE
con una tesi dal titolo “Organizing for Open Innovation: Exploring Emerging Issues, Challenges, and
Opportunities”, presso il Dipartimento di Management, Scuola di Management ed Economia, Universita degli
studi di Torino.

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE DI AFFERENZA: SECS-P/07

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero:

Attivita di Docente a contratto per attivita integrative connesse all’insegnamento al corso di Organizzazione
Aziendale (Corso C). Raggruppamento disciplinare: SECS-P/10, presso la Scuola di Management ed
Economia (Dipartimento di Management) — Universita di Torino — (laurea triennale in Economia Aziendale) —
della durata di 20 ore, per I'anno accademico 2021/2022.

Attivita di Docente a contratto per attivita integrative connesse all’insegnamento al corso di Organizzazione
Aziendale (Corso A). Raggruppamento disciplinare: SECS-P/10, presso la Scuola di Management ed
Economia (Dipartimento di Management) — Universita di Torino — (laurea triennale in Economia Aziendale) —
della durata di 20 ore, per I'anno accademico 2021/2022.

Attivita di Docente a contratto per attivitd integrative connesse all’insegnamento al corso di Organizzazione e
Comportamento Organizzativo. Raggruppamento disciplinare: SECS-P/10, presso la Scuola di Management ed
Economia (Dipartimento di Management) — Universita di Torino — (laurea magistrale in Amministrazione e
Controllo Aziendale) — della durata di 40 ore, per I'anno accademico 2021/2022.

Guest lecturer nel corso “Basic theories of Innovation and Entrepreneurship” presso 1’Universita di
Copenhagen per un totale di 3 ore di lezione, per I'anno accademico 2020/2021

Co-Docente all’Hackathon “Piattaforme e digitalizzazione per la promozione del turismo e degli eventi”
all’interno del Master MBA di 1° livello presso la Scuola di Amministrazione Aziendale (SAA) — Universita di
Torino — della durata di 16 ore, per I’anno accademico 2020/2021.

Co-Docente all’Hackathon “Smart City: Nuove soluzioni e servizi per i cittadini” all’interno del Master MBA
di 1° livello presso la Scuola di Amministrazione Aziendale (SAA) — Universita di Torino — della durata di 16
ore, per I’anno accademico 2020/2021.
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Co-Docente all’Hackathon “Circular Economy nel Food & Fashion” all’interno del Master MBA di 1° livello
presso la Scuola di Amministrazione Aziendale (SAA) — Universita di Torino — della durata di 16 ore, per
I’anno accademico 2020/2021.

Attivita di Docente a contratto per attivita integrative connesse all’insegnamento al corso di Business
Organisation (Corso B). Raggruppamento disciplinare: SECS-P/10, presso SAA — School of Management —
Universita di Torino — (laurea triennale in Business and Management) — della durata di 40 ore, per I'anno
accademico 2020/2021.

Attivita di Docente a contratto per attivita integrative connesse all’insegnamento al corso di Business
Organisation (Corso A). Raggruppamento disciplinare: SECS-P/10, presso SAA — School of Management —
Universita di Torino — (laurea triennale in Business and Management) — della durata di 40 ore, per lI'anno
accademico 2020/2021.

Attivita di Docente a contratto per attivita integrative connesse all’insegnamento al corso di Organizzazione e
Comportamento Organizzativo. Raggruppamento disciplinare: SECS-P/10, presso la Scuola di Management ed
Economia (Dipartimento di Management) — Universita di Torino — (laurea magistrale in Amministrazione e
Controllo Aziendale) — della durata di 40 ore, per I'anno accademico 2020/2021.

Attivita di Docente a contratto per attivita integrative connesse all’insegnamento al corso di Organizzazione
Aziendale (Corso A). Raggruppamento disciplinare: SECS-P/10, presso la Scuola di Management ed
Economia (Dipartimento di Management) — Universita di Torino — (laurea triennale in Economia Aziendale) —
della durata di 20 ore, per I'anno accademico 2020/2021.

Attivita di Docente a contratto per attivitd integrative connesse all’inseghamento al corso di Business
Organisation (Corso B). Raggruppamento disciplinare: SECS-P/10, presso SAA — School of Management —
Universita di Torino — (laurea triennale in Business and Management) — della durata di 40 ore, per lI'anno
accademico 2019/2020.

Attivita di Docente a contratto per attivita integrative connesse all’insegnamento al corso di Business
Organisation (Corso A). Raggruppamento disciplinare: SECS-P/10, presso SAA — School of Management —
Universita di Torino — (laurea triennale in Business and Management) — della durata di 40 ore, per lI'anno
accademico 2019/2020.

Attivita di Docente a contratto per attivita integrative connesse all’insegnamento al corso di Organizzazione
Aziendale (Corso A). Raggruppamento disciplinare: SECS-P/10, presso la Scuola di Management ed
Economia (Dipartimento di Management) — Universita di Torino — (laurea triennale in Economia Aziendale) —
della durata di 20 ore, per I'anno accademico 2019/2020.

Attivita di Docente a contratto per attivita integrative connesse all’insegnamento al corso di Business
Organisation (Corso A). Raggruppamento disciplinare: SECS-P/10, presso SAA — School of Management —
Universita di Torino — (laurea triennale in Business and Management) — della durata di 40 ore, per lI'anno
accademico 2018/20109.

Attivita di Docente a contratto per attivita integrative connesse all’insegnamento al corso di Ragioneria e
Controllo di Gestione (T) — Modulo Controllo di Gestione. Raggruppamento disciplinare: SECS-P/07, presso
la Scuola di Management ed Economia (Dipartimento di Management) — Universita di Torino — (laurea
Magistrale in Business Administration) — della durata di 30 ore, per I'anno accademico 2018/2019.

Attivita di Docente a contratto per attivita integrative connesse all’insegnamento al corso di Organizzazione
Aziendale (Corso A). Raggruppamento disciplinare: SECS-P/10, presso la Scuola di Management ed
Economia (Dipartimento di Management) — Universita di Torino — (laurea triennale in Economia Aziendale) —
della durata di 20 ore, per I'anno accademico 2018/2019.

Attivitd di Docente a contratto per attivita integrative connesse all’insegnamento al corso di Ragioneria e
Controllo di Gestione — Modulo Controllo di Gestione (Corso B). Raggruppamento disciplinare: SECS-P/07,
presso la Scuola di Management ed Economia (Dipartimento di Management) — Universita di Torino — (laurea
triennale in Economia Aziendale) — della durata di 20 ore, per I'anno accademico 2018/2019.

Attivita di Docente a contratto per attivita integrative connesse all’insegnamento al corso di Ragioneria e
Controllo di Gestione — Modulo Controllo di Gestione (Corso A). Raggruppamento disciplinare: SECS-P/07,
presso la Scuola di Management ed Economia (Dipartimento di Management) — Universita di Torino — (laurea
triennale in Economia Aziendale) — della durata di 20 ore, per I'anno accademico 2018/2019.
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¢) Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri:
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2021 — Partecipazione al corso “Advancing Management Theory and Practice (and Process Studies)”,
Cranfield School of Management. Nello specifico: Dr Phil Mirvis, Dr Susan Mohrman and Prof Chris Worley
— How to do relevant research; Prof Santi Furnari and Prof Joep Cornelissen — From Theory to Theorizing —
della durata di 4 ore.

2021 — oggi. Socio di EGOS (European Group for Organizational Studies)

27 May 2021 — oggi. Partecipazione al seminario “Reviewing Scientific Articles”, organizzato da Creativity
and Innovation Management (CIM) and the Continuous Innovation Network (CINet).

2020 — oggi. Partecipazioni ai corsi di “Academy of Management (AOM)” — “Consortium for the
Advancement of Research Methods and Analysis Research Methods Education for the Global Classroom
(CARMA)”. Nello specifico: Michael Pratt (Carroll School of Management) - Publishing criteria for
qualitative research; Peer Fiss (University of Southern California) Fuzzy Set Qualitative Comparative Analysis
— della durata di 3 ore.

2020 — Co-Guest Editor della special issue “Collaborative technological development for addressing grand
challenges: opportunities, limitations, and new frameworks”, per la rivista internazionale “Technology in
Society”, ISSN 0160-791X, Elsevier.

2020 — oggi. Reviewer per la rivista internazionale “Technological Forecasting and Social Change”, ISSN
0040-1625, Elsevier.

2020 — oggi. Reviewer per la rivista internazionale “International Entrepreneurship and Management Journal”,
ISSN 1555-1938, Springer.

2020 — oggi. Reviewer per la rivista internazionale “Journal of Business Research”, ISSN 0148-2963, Elsevier.

2020 — oggi. Reviewer per la rivista internazionale “Business Process Management Journal”, ISSN 1463-7154,
Elsevier.

2020 — oggi. Reviewer per la rivista internazionale “R&D Management Journal”, ISSN 1467-9310, Wiley
Online Library.

2020 — oggi. Reviewer per la rivista internazionale “British Food Journal”, ISSN 0007-070X, Emerald

2020 — oggi. Reviewer per la rivista internazionale “Journal of Intellectual Capital”, ISSN 1469-1930, Emerald
2020 — oggi. Reviewer della “ACIEK conference”.

2020 — oggi. Reviewer della “R&D Management conference”.

2020 — oggi. Socio di ASSIOA (Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale).
2020 — oggi. Socio di EURAM (European Academy of Management).

2020 — Partecipazione al corso “The art of scientific writing”, Prof. Bo Jellesmark Thorsen, Universita di
Copenhagen — della durata di 10 ore

2020 — Partecipazione al corso “How to do a Phd thesis”, Prof.ssa Francesca Ricciardi, Dipartimento di
Management — Universita di Torino — della durata di 16 ore.

2019 — Partecipazione al corso “Master Peer Review with the Publons Academy” organizzato da “Publons
Academy Training Course” — della durata di 30 ore.

3 — 4 ottobre 2019. Partecipazione al corso “Urban Food Circular Business Models: Digital Solutions —
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DigiEduHack 4 Urban Food Circularity”, organizzato da “European Institute of Innovation & Technology
(EIT)” — della durata di 24 ore.

9 — 13 settembre 2019. Partecipazione alla Summer School di Metodologia per la Ricerca Sociale — Universita
della Calabria (Unical), corso “Experimental Design & Analysis”, prof.ssa Irene Scopelliti Arcavacata (CS) —
della durata di 30 ore.

15 — 18 aprile 2019. Partecipazione alla “Spring School 20197, “Configurational Analyses, Comparative
Approaches and Natural Experiments”, organizzata dall’Universita degli Studi di Torino e I’Universita di
Verona — della durata di 30 ore.

2019 — oggi. Reviewer della “EuroMed conference”.
2019 — oggi. Reviewer della “INEKA conference”.

Settembre 2019 — oggi. Editorial Assistant per rivista internazionale “British Food Journal”, ISSN 0007-070X,
Emerald.

2019 - Partecipazione al corso “Introduzione al metodo scientifico”, Prof.ssa Francesca Ricciardi,
Dipartimento di Management — Universita di Torino — della durata di 16 ore.

2019 — Partecipazione al corso ‘“Research Presentation”, Prof.ssa Veronica Scuotto, Dipartimento di
Management — Universita di Torino — della durata di 16 ore.

2019 — Partecipazione al corso “Paper positioning and theoretical contribution”, Prof. Daniele Dalli,
Dipartimento di Management — Universita di Torino — della durata di 16 ore.

2019 — Partecipazione al corso “Developing HPs”, Prof.ssa Veronica Scuotto, Dipartimento di Management —
Universita di Torino — della durata di 16 ore.

2019 — Partecipazione al corso “Research Questions Developing”, Prof.ssa Rebecca Pera, Dipartimento di
Management — Universita di Torino — della durata di 16 ore.

2019 — Partecipazione al corso “Research Methods Basics”, Prof.ssa Veronica Scuotto, Dipartimento di
Management — Universita di Torino — della durata di 16 ore.

2019 — Partecipazione al corso “Academic writing”, Prof. Alberto Ferraris e Gabriele Santoro, Dipartimento di
Management — Universita di Torino — della durata di 16 ore.

2019 — Partecipazione al corso “Fondamenti di management”, Prof. Stefano Bresciani, Dipartimento di
Management — Universita di Torino — della durata di 88 ore.

2019 — Partecipazione al corso “Strumenti per la literature review”, Prof.ssa Sandra Migliore, Dipartimento di
Management — Universita di Torino — della durata di 16 ore.

2019 — Partecipazione al corso “Research Methods Basics”, Prof.ssa Veronica Scuotto, Dipartimento di
Management — Universita di Torino — della durata di 16 ore.

9 — 12 aprile 2018. Partecipazione alla “ASSIOA Spring School 2018”, “Configurational Analyses,
Comparative Approaches and Natural Experiments”, organizzata dall’Universita di Verona — della durata di 30
ore.

18 — 21 settembre 2018: Partecipazione al corso “British Council Academic Teaching Excellence”, Prof.ssa da
Catherine Toomey, organizzato dall’Universita di Torino — della durata di 30 ore

d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 0

partecipazione agli stessi:




58.

59.

60.

61.

62.

63.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

2021 — oggi. Membro del gruppo internazionale di ricerca Process Studies Learning Group.

2021 — oggi. Membro del gruppo di ricerca per il progetto “Nutribev” dal bando Pi.Te.F. — Piattaforma
Tecnologica di filiera.

2021: Track Chair della ItAIS Conference, per la track 09 “Sustainable Business Models and Digital
Transformation”.

2021. Membro del gruppo di ricerca per il progetto “Skill Gap Analysis: Evidence from the Italian Regions
Apulia and Sicily”, sviluppato da EIT Food e il centro di ricerca EROIC.

2019. Membro del gruppo di ricerca per il progetto “Skills Gap Analysis: The Needed Skills for Success in
Future Labor Markets”, sviluppato da EIT Food e dal Dipartimento di Management, Universita di Torino

2018 — 2020. Membro del gruppo di ricerca per il progetto “Food Digital Monitoring- FDM” dal bando
Fabbrica Intelligente, Regione Piemonte.

e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali € prevista;

64.

65.

2021. Redazione del progetto di ricerca “Skill Gap Analysis: Evidence from the Italian Regions Apulia and
Sicily”, sviluppato da EIT Food e il centro di ricerca EROIC.

2019. Redazione del progetto di ricerca “Skills Gap Analysis: The Needed Skills for Success in Future Labor
Markets”, sviluppato da EIT Food e dal Dipartimento di Management, Universita di Torino

f) Relatore a congressi € convegni nazionali e internazionali:
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25 ottobre 2021. Seminario presso Department of Food and Resource Economics (IFRO), Universita di
Copenhagen. Alberto Bertello ha presentato il progetto di ricerca “Collective action in crisis. Navigating
tensions through robust action”.

10 — 11 Settembre 2021. Convegno WOA (Genova). Alberto Bertello e Francesca Ricciardi hanno presentato il
poster “Theorizing the commons from the perspective of organization studies”.

9 — 10 Settembre 2021. Doctoral & Early Scholars Career Workshop WOA (Genova). Alberto Bertello ha
presentato il paper “Knowledge behaviors when the commons are at stake: Insights from the Covid-19 crisis”,
co-autorato da Francesca Ricciardi, Canio Forliano, e Paola De Bernardi.

1 — 3 Settembre 2021. Convegno IFKAD (Roma). Alberto Bertello ha presentato il paper “Knowledge
behaviors and commons: what we learn from the Covid-19 crisis”, co-autorato da Francesca Ricciardi, Canio
Forliano, and Paola De Bernardi

8 — 10 luglio 2021. Convegno EGOS online. Alberto Bertello ha presentato il paper “Navigating complex
tensions through robust action as a novel form of organizing in the face of urgent grand challenges”, co-
autorato da Ghita Lauritzen, Paola De Bernardi, e Marcel Bogers .

14 — 16 giugno 2021. Convegno ACIEK online. Alberto Bertello ha presentato il paper “Publicly Funded R&D
Consortia and Open Innovation: an Institutional Perspective”, co-autorato da Alberto Ferraris, Paola De
Bernardi, e Stefano Bresciani.

27 May 2021 — oggi. CIM/CINet Reviewing Seminar online. Alberto Bertello ha presentato il paper
“Navigating complex tensions through robust action as a novel form of organizing in the face of urgent grand
challenges”, co-autorato da Ghita Lauritzen, Paola De Bernardi, e Marcel Bogers

25 — 27 Novembre 2020. Convegno IEEE International Conference on Technology Management, Operations
and Decisions, online. Alberto Bertello ha presentato il paper “Knowledge behaviors when the commons are at



74.

75.

76.

7.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

stake: Insights from the Covid-19 crisis”, co-autorato da Francesca Ricciardi, Canio Forliano, e Paola De
Bernardi

15 — 17 Ottobre Settembre 2020. Convegno ItAIS (Pescara). Alberto Bertello ha presentato il paper: “Open
innovation for digital transformation in traditional SMEs: analysis of pre-competitive collaborative projects”,
co-autorato da Paola De Bernardi e Francesca Ricciardi).

27 Ottobre 2020. 1st Organization Theory Workshop online. Alberto Bertello e Francesca Ricciardi hanno
presentato il paper: “Open Social Innovation as a Double-Commons Management Challenge”.

16 — 18 Settembre 2020. Convegno 13th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business,
Thessaloniki, Grecia. Alberto Bertello ha presentato il paper: “Internationalization and MENA Countries: A
Systematic Literature Review”, co-autorato da Alberto Ferraris, Stefano Bresciani, and Matteo Massucco

23 — 25 Giugno 2020. Convegno ACIEK 2020 online. Alberto Bertello ha presentato il paper: “Inter-
organizational projects and SMEs: breeding ground for entrepreneurship or waste of resources?”, co-autorato
da Alberto Ferraris, Paola De Bernardi, e Bernaldo Bertoldi).

7 maggio 2020. Seminario presso Department of Food and Resource Economics (IFRO), Universita di
Copenhagen. Modalita online. Alberto Bertello ha presentato il progetto di ricerca “Traditional SMEs and local
entrepreneurial ecosystems: a project-level analysis”.

28 febbraio 2020. Seminario presso Department of Food and Resource Economics (IFRO), Universita di
Copenhagen. Alberto Bertello ha presentato il progetto di ricerca “The dark sides of Open Innovation: barriers
to SME engagement in R&D inter-organizational projects”.

6 — 7 Febbraio 2020. Convegno WOA “Will employees dream of electric sheep? Impacts of digital
technologies within and beyond the workplace”, Milano, Italia. Alberto Bertello ha presentato il poster
“Beyond tangible and intangible. A meta-theoretical model to measure the four roles of organizational
resources”, co-autorato da Canio Forliano, Mattia Franco e Lia Tirabeni.

27 — 28 Settembre 2019. Convegno ItAIS (Napoli). Alberto Bertello ha presentato il paper: “Business model
innovation in SMEs engaging in innovation ecosystems. A decoupling perspective”, co-autorato da Paola De
Bernardi, Francesca Ricciardi, e Sara Moggi.

22 Novembre 2019. “Complutense Doctoral Roundtable Conference”, all” Universita Complutense di Madrid
(Spagna). Alberto Bertello ha presentato il paper “SMEs within innovation ecosystems: factors driving open
innovation in inter-organizational relationships”, co-autorato da Paola De Bernardi.

23 settembre 2019. Workshop “Publishing in Top Management Journals. The Sassari Paper Development
Workshop First Edition” presso 1’Universita di Firenze. Alberto Bertello ha presentato il paper: “SMEs within
innovation ecosystems: factors driving open innovation in inter-organizational relationships”, co-autorato da
Paola De Bernardi.

5 — 7 Giugno 2019. Convegno IFKAD (Matera). Alberto Bertello ha presentato il paper “Unpacking Higher
Educational Institutions (HEIs) performances through the institutional logics lens”, co-autorato da Paola De
Bernardi e Canio Forliano

12 — 13 Ottobre 2018. Convegno ItAIS (Pavia). Alberto Bertello ha presentato il paper: “Community-oriented
motivations and knowledge sharing as drivers of success within Food Assemblies™, co-autorato da Paola De
Bernardi, e Francesco Venuti.

a) Premi e riconoscimenti nhazionali e internazionali per attivita di ricerca:

86.

Award per il paper “Publicly Funded R&D Consortia and Open Innovation: an Institutional Perspective”, co-
autorato da Alberto Ferraris, Paola De Bernardi, e Stefano Bresciani, presentato al convegno ACIEK 2021
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Award per il paper “Knowledge Behaviours and Commons: What We Learn from the Covid-19 Crisis”, co-
autorato da Frcnesca Ricciardi, Canio Forliano, e Paola De Bernardi, presentato al Congresso IFKAD 2021

Award per il paper “Knowledge behaviors when the commons are at stake: Insights from the Covid-19 crisis”,
co-autorato da Francesca Ricciardi, Canio Forliano, e Paola De Bernardi, presentato al convegno IEEE
International Conference on Technology Management, Operations and Decisions 2020

Award per il paper “Unveiling the microfoundations of multiplex boundary work for collaborative
innovation”, presentato al Doctoral Colloquium EURAM 2020

Vincitore della borsa di Dottorato in Business and Management per il XXXIV (34° ciclo) presso il
Dipartimento di Management, Scuola di Management ed Economia, Universita degli studi di Torino

B) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Articoli scientifici su riviste nazionali ed internazionali

1.

Bertello, A., Bogers, M. L., & De Bernardi, P. (2021). Open innovation in the face of the COVID-19 grand
challenge: insights from the Pan-European hackathon ‘EUvsVirus’. R&D  Management.
https://doi.org/10.1111/radm.12456. RANKING ABS: 3, RANKING AIDEA: A, RANKING ASN: A.

De Bernardi, P., Bertello, A., Venuti, F., & Zardini, A. (2021). Knowledge transfer driving community-based
business models towards sustainable food-related behaviours: A commons perspective. Knowledge
Management Research & Practice, 19(3), 319-326. https://doi.org/10.1080/14778238.2019.1664271.
RANKING ABS: 1, RANKING AIDEA: A, RANKING ASN:A.

Bertello, A., Ferraris, A., De Bernardi, P., & Bertoldi, B. (2021). Challenges to open innovation in traditional
SMEs: an analysis of pre-competitive projects in university-industry-government collaboration. International
Entrepreneurship and Management Journal, 1-16. https://doi.org/10.1007/s11365-020-00727-1. RANKING
ABS: 1, RANKING AIDEA: A, RANKING ASN:A.

Bertello, A., Ferraris, A., Bresciani, S., & De Bernardi, P. (2020). Big data analytics (BDA) and degree of
internationalization: the interplay between governance of BDA infrastructure and BDA capabilities. Journal of
Management and Governance, 1-21. https://doi.org/10.1007/s10997-020-09542-w.
https://doi.org/10.1007/s11365-020-00727-1. RANKING ABS: 1, RANKING AIDEA: A, RANKING ASN: A.

Forliano, C., De Bernardi, P., Bertello, A., & Temperini, V. (2020). Innovating business processes in public
administrations: towards a systemic approach. Business Process Management Journal, 26(5), 1203, 1224.
https://doi.org/10.1108/BPMJ-12-2019-0498. RANKING ABS: 2, RANKING AIDEA: A, RANKING ASN: A

De Bernardi, P., Bertello, A., Venuti, F., & Foscolo, E. (2020). How to avoid the tragedy of alternative food
networks (AFNs)? The impact of social capital and transparency on AFN performance. British Food Journal,
122(7), 2171-2186. https://doi.org/10.1108/BFJ-07-2019-0537. RANKING ABS: 1, RANKING AIDEA: A,
RANKING ASN: A

De Bernardi, P., Bertello, A., & Venuti, F. (2019). Online and on-site interactions within alternative food
networks:  Sustainability impact of knowledge-sharing practices. Sustainability, 11(5), 1457.
https://doi.org/10.3390/su11051457. RANKING AIDEA: B.

De Bernardi, P., Bertello, A.,, & Shams, S. M. (2019). Logics hindering digital transformation in cultural
heritage strategic management: An exploratory case study. Tourism Analysis, 24(3), 315-327.
https://doi.org/10.3727/108354219X15511864843876. RANKING ABS: 2, RANKING AIDEA: B

Contributi in atti di convegno:

9.

De Bernardi, P., Bertello, A., & Venuti, F. (2020). Community-Oriented motivations and knowledge sharing as
drivers of success within food assemblies. In Exploring digital ecosystems (pp. 443-457). Springer, Cham.
10.1007/978-3-030-23665-6_32


https://doi.org/10.1108/BPMJ-12-2019-0498
https://doi.org/10.1108/BFJ-07-2019-0537
https://doi.org/10.3390/su11051457
https://doi.org/10.3727/108354219X15511864843876
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10. De Bernardi, P., Venuti, F., & Bertello, A. (2019). The relevance of climate change related risks on corporate
financial and non-financial disclosure in Italian listed companies. In The Future of Risk Management, VVolume
I (pp. 77-107). Palgrave Macmillan, Cham.

11. De Bernardi, P., Alberto, B., & Forliano, C. (2019). Unpacking Higher Educational Institutions (HEIS)
performances through the institutional logics lens. In IFKAD 14th international forum on knowledge assets
dynamics-knowledge ecosystems and growth (pp. 1537-1555). Institute of Knowledge Asset Management
(IKAM)-Arts for Business Institute-University of Basilicata.

Tesi di dottorato
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